
Dekodiranje globalnih talenata 
2024. - rezultati za Srbiju
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Predstavljanje Dekodiranja globalnih 
talenata 2024.

O istraživanju

Infostud, u saradnji sa The Network i The Stepstone Group, sproveo je ovo

anonimno online istraživanje “Decoding Global Talent 2024” od oktobra do

decembra 2023. Više od 150.000 ljudi iz 188 zemalja širom sveta učestvovalo je

u ovom globalnom istraživanju.

Anketa je istraživala stavove radnika o različitim temama, uključujući njihovu

spremnost za preseljenje u inostranstvo zbog posla, zemlje u kojima bi najviše

voleli da rade, razloge za izbor tih zemalja i njihova očekivanja od budućih

poslodavaca u novoj radnoj sredini. Podaci prikupljeni u anketi (uključujući širok

spektar informacija o demografskim i profesionalnim profilima učesnika)

omogućili su analizu stavova radnika na osnovu više parametara.

Na narednim slajdovima možete pronaći više detalja o Srbiji i stavovima

kandidata iz Srbije.
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>150,000 
odgovora 
radne snage 
globalno

> 185
zemalja 
širom sveta

Predstavljanje Dekodiranja globalnih 

talenata 2024.

Globalni rezultati istraživanja

Najpoželjnije destinacije za globalnu 

radnu snagu, globalna spremnost za 

rad u inostranstvu

Zemlja kao izvor

Spremnost i razlozi za selidbu u 

inostranstvo, najatraktivnije 

destinacije, poželjna podrška i dužina 

boravka

BCG
Orsolya Kovacs—Ondrejkovic (podaci, sadržaj)

• Mobilni: +41 79 373 8918

• E-Mail: Kovacs.Orsolya@bcg.com

June Limberis (PR, mediji)

• Telefon: +1 857 206 8463

• E-Mail: Limberis.June@bcg.com

The Network
Bojan Divčić (svi upiti)

• Telefon : +32 472 19 15 41

• E-Mail: Bojan.Divcic@the-network.com

The Stepstone Group
Susan Gritzka (svi upiti)

• Telefon : +49 162 1336803

• E-Mail: Susan.Gritzka@thestepstonegroup.com

Globalni kontaktiŠta obuhvata ovaj dokument

Zemlja kao destinacija

Privlačnost zemlje i glavnih gradova, 

razlozi dolaska u određenu zemlju

Demografske karakteristike 

ispitanika

Broj učesnika, pol, godine starosti, 

obrazovanje i raspodela profila 

industrije za ispitanike zemlje

mailto:Kovacs.Orsolya@bcg.com
mailto:Limberis.June@bcg.com
mailto:Bojan.Divcic@the-network.com
mailto:susan.gritzka@thestepstonegroup.com
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PolPol Raspodela po uzrastuRaspodela po uzrastu

ObrazovanjeObrazovanje Profili u industrijiProfili u industriji Zemlja 

prebivališta

Zemlja 

prebivališta

Demografske karakteristike ispitanika istraživanja
iz 2024. godine u Srbiji

3,439

Učesnici iz Srbije

66%

33%

0%
1%

Ženski

Muški

Drugo

Ne žele da se izjasne

24%

26%

32%

15%
2%

1%

Bez formalnog obrazovanja

Opšte srednje obrazovanje

Srednje stručno obrazovanje

Osnovne studije

Master

Doktorat/Med

96%

4%

Ne žive u zemlji porekla

Žive u zemlji porekla
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Demografske karakteristike ispitanika 

Radni statusRadni status

52%

17%

20%

3%

1%

2%

1%

3%

Puno radno vreme

Nepotpuno radno vreme

Stažiranje

Ne rade (drugo)

Penzionisani

Samozaposleni

Studenti

Nezaposleni

20 30 40 50 60 70 80 90 100 110

Napomena: Procenat možda neće iznositi 100% zbog zaokruživanja. Odgovori na pitanja: "Koji je vaš pol?", "Koje je vaše godište?", "Koji je najviši nivo obrazovanja koji ste završili?", "Koja je 
glavna aktivnost vašeg poslodavca/kompanije/koje usluge nudite?", "Da li trenutno živite u zemlji porekla?"
Izvor: 2023. BCG/The Network/The Stepstone Group vlasničko web istraživanje i analiza
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Švedska

Italija

Španija

Australija

Francuska

Švajcarska

Nemačka

Kanada

UK

SAD1st

2nd

3rd

4th

5th

6th

7th

8th

9th

10th

2014

Italija

Japan

Španija

Australija

Francuska

Švajcarska

Nemačka

Kanada

UK

SAD

2018

Singapur

Novi Zeland

Japan

Australija

Francuska

Švajcarska

Nemačka

Kanada

UK

SAD

2020

Japan

Kanada

Francuska

Švajcarska

UK

Australija

Nemačka

SAD

2023

Singapur

Španija

Izvor: 2023 BCG/The Network/The Stepstone Group vlasničko veb istraživanje i analiza

9%

8%

7% 7%

6%

5% 5% 5% 5%

4%

London Amsterdam Dubai Abu Dabi Njujork Berlin Singapur Barselona Tokio Sidnej

1 2 3 4 5 8 9 106 7

Koju zemlju biste uzeli u obzir za preseljenje u inostranstvo 

zbog posla?
Koji grad u inostranstvu biste uzeli u obzir za preseljenje zbog 

posla?

Najpoželjnije destinacije za globalnu radnu snagu

Zemlje engleskog govornog područja i dalje prednjače na listi, a slede nekoliko evropskih zemalja i ključne azijske destinacije poput 

Japana i Singapura. Na nivou gradova – London je i dalje najatraktivniji grad zbog jezika i izuzetne globalne mreže

Globalni rezultati istraživanja
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Izvor: 2023 BCG/The Network/The Stepstone Group vlasničko veb istraživanje i analiza

Jedan od četiri stručnjaka aktivno traži poslove u inostranstvu

Procenat ispitanika koji su odgovorili „Da li ste spremni da se preselite u inostranstvo zbog posla?" sa ponuđenim sledećim 

opcijama

Globalni rezultati istraživanja.

33%

25%

26%

19%

21%

19%

2023

63% opšta 
spremnost

2020

66% opšta 
spremnost

2018

78% opšta 
spremnost

21%
aktivno mobilni

pasivno 
mobilni

mobilnost 
kao krajnja 

mera

mobilnost 
kao krajnja 

mera

mobilnost 
kao krajnja 

mera

21%
aktivno mobilni

23%
aktivno mobilni

pasivno 
mobilni

pasivno 
mobilni
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Globalna privlačnost Srbije

Zemlje iz kojih ljudi žele doći u Srbiju da rade…

Rejting Rejting države 2023 % svih ispitanika

1 Slovenija 1.7%

2 Bosna i Hercegovina 1.1%

3 Austrija 0.8%

4 Holandija 0.6%

5 Saudijska Arabija 0.3%

6 Turska 0.2%

7 Egipat 0.2%

8 Nemačka 0.2%

9 Kina 0.2%

10 Rumunija 0.2%

... i opšta privlačnost Srbije za globalne radnike.

Srbija

rejting

2023

#106

2020

#95

2018

#108

#101

Zemlja kao destinacija

Beograd 

rejting

Napomena: Rangiranje po procentu ispitanika iz određene zemlje koji su naveli zemlju kao jednu od tri zemlje u koje bi se preselili, odgovarajući na pitanje "U kojim zemljama biste 
razmotrili rad u inostranstvu?", samo za zemlje sa 250+ ispitanika | Izvor: 2023 BCG/The Network/The Stepstone Group vlasničko veb istraživanje i analiza
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Razlozi za rad u inostranstvu uopšteno Razlozi za izbor Srbije

Razlozi za preseljenje u Srbiju i rad u inostranstvu uopšteno

Država kao odredište

65%

54%

48%

36%

20%

18%

18%

15%

15%

11%

Kvalitet poslovnih mogućnosti

Kvalitet života

Prihodi, porez i troškovi života

Bezbednost, stabilnost i sigurnost

Kultura dobrodošlice i inkluzivnost

Okruženje pogodno za porodicu

Prilika za državljanstvo

Zdravstvo (nega)

Inovacije i digitalizacija

Proces za dobijanje vize i radne dozvole

50%

46%

45%

34%

22%

19%

16%

11%

10%

9%

Kultura dobrodošlice i inkluzivnost

Okruženje pogodno za porodicu

Kvalitet života

Prihodi, porez i troškovi života

Kvalitet poslovnih mogućnosti

Prilika za državljanstvo

Bezbednost, stabilnost i sigurnost

Inovacije i digitalizacija

Proces za dobijanje vize i radne dozvole

Zdravstvo(nega)

Izvor: 2023 BCG/The Network/The Stepstone Group vlasničko veb istraživanje i analiza.
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Srbija

Spremnost ljudi iz Srbije da rade u inostranstvu

20%
2018

… i za segment talenata u potražnji

11%
2023

Mladi

11%
2023

Visoko obrazovani

Zemlja kao izvor

Aktivna spremnost na rad u inostranstvu za ukupan broj ispitanika...

15%
2020

11%
2023

Globalno

… i za segment talenata u potražnji

24%

32%Mladi

Visoko obrazovani

23%
2023

Napomena: Odgovori na pitanja "Molimo vas da nam kažete u kojoj meri se slažete ili ne slažete sa ovom izjavom: 'Spreman/spremna sam da radim u inostranstvu'". Procenat je izračunat na 
osnovu odgovora učesnika koji su spremni i aktivno traže preseljenje. "Mladi" su klasifikovani kao osobe mlađe od 30 godina. "Visoko obrazovani" su klasifikovani kao osobe sa diplomama 
osnovnih, master, doktorskih ili ekvivalentnih diploma. Izvor: 2023 BCG/The Network/The Stepstone Group vlasničko veb istraživanje i analiza.
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Spremnost ljudi u Srbiji da rade u inostranstvu prema nazivu posla

Zemlja kao izvor

11%

29%
22% 19% 16% 16% 16% 16% 16% 14% 12% 11% 11% 11% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 9% 8% 7%

89%

71%
78% 81% 84% 84% 84% 84% 84% 86% 88% 89% 89% 89% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 91% 93% 93%
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Da Ne

Napomena: Odgovori na pitanja "Molimo vas da nam kažete u kojoj meri se slažete ili ne slažete sa ovom izjavom: 'Spreman/spremna sam da radim u inostranstvu'". Procenat je izračunat 
na osnovu odgovora učesnika koji su spremni i aktivno traže preseljenje. | Izvor: 2023 BCG/The Network/The Stepstone Group vlasničko veb istraživanje i analiza
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Među ispitanicima iz Srbije u 2023.

Austrija Nemačka Švajcarska SAD Italija Španija Slovenija Norveška Kanada

Gde ljudi iz Srbije žele da odu da rade…

Preferirane zemlje za rad u inostranstvu za ljude iz Srbije

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Zemlja kao izvor

Među ispitanicima iz Srbije u 2020.

Nemačka Austrija Švajcarska AustralijaSAD Švedska Slovenija Italija Kanada Španija

Švedska

Napomena: Odgovori na pitanje: "U kojim zemljama biste razmotrili rad u inostranstvu?"
Izvor: 2023 BCG/The Network/The Stepstone Group vlasničko veb istraživanje i analiza
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Podrška i trajanje boravka u inostranstvu za ljude iz Srbije

Srbija Globalno

Pomoć u vezi sa smeštajem 79% 79%

Pomoć u vezi sa vizom i radnom dozvolom 82% 78%

Podrška prilikom preseljenja 45% 69%

Podrška i obuka u vezi sa jezikom 57% 54%

Pravni i finansijski saveti 46% 44%

Program uvođenja nakon dolaska 29% 44%

Program uvođenja pre dolaska 25% 42%

Društvena podrška i angažovanje 29% 40%

Lokalni mentor/prijatelj 33% 39%

Podrška za integraciju porodice 33% 36%

Migrant mentor/ prijatelj 24% 31%

Komunikacija sa drugim migrantima 16% 30%

36%

28%

17%

11%

8%

Dugoročan 

(planiran neodređen

boravak)

Nesiguran

(zavisi od mog iskustva

u inostranstvu)

Srednjoročan 

(duži od tri godine sa 

namerom povratka)

Kratkoročan 

(između jedne i 

tri godine)

Samo privremeno 

(manje od godinu 

dana)

Zemlja kao izvor

Šta očekuju kandidati za posao od svojih poslodavaca 

kada se sele u inostranstvo zbog posla Željena dužina boravka

Srbija Globalno

Izvor: 2023 BCG/The Network/The Stepstone Group vlasničko veb istraživanje i analiza

29%

25%

21%

17%

8%
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Razlozi za preseljenje

(za ispitanike koji su spremni da se presele)

Razlozi za ostanak

(za ispitanike koji NISU spremni da se presele)

Razlozi za preseljenje iz Srbije ili ostanak u njoj

83%

40%

70%

55%

39%

31%

31%

53%

29%

15%

19%

9%

Finansijski i ekonomski razlozi

Opšta karijerna razmatranja

Bolji ukupni kvalitet života

Konkretna ponuda za posao

Lični razvoj i iskustvo kulture

Zanimljiviji/izazovniji posao

Bolje mogućnosti za obrazovanjem/obukom

Bolji društveni sistem i zdravstvena zaštita

Politička stabilnost

Inkluzivnije društvo

Ekološki razlozi

Ponovno spajanje sa porodicom i prijateljima

64%

56%

55%

54%

49%

48%

35%

19%

47%

33%

21%

22%

28%

14%

11%

14%

26%

24%

19%

8%

Nemogućnost dovođenja članova porodice/

životnog partnera

Jaka emocionalna veza sa 

trenutnom zemljom

Troškovi preseljenja

Nedostatak znanja o 

radu u inostranstvu

Jezičke prepreke

Brige u vezi sa ličnom

sigurnošću i bezbednošću

Kulturne razlike

Ograničena društvena mreža

Izazovni procesi dobijanja radne

dozvole/vize

Teškoće pri kupovini nekretnina 

u inostranstvu

Drugo

Ograničene karijerne mogućnosti

Globalno Globalno

Zemlja kao izvor

10%

20%

37%

14%

54%

33%

30%

29%

27%

26%

17%

16%

9%

16%

17%

14%

Izvor: 2023 BCG/The Network/The Stepstone Group vlasničko veb istraživanje i analiza
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Globalno

Srbija

2020 2023

Spremnost za rad na daljinu za stranog poslodavca u Srbiji

Zemlja kao izvor

Da Ne

% radne snage spremne da radi za poslodavca koji radi na daljinu

70%

66%57%

73%

Napomena: Svi odgovori osim "Da" (uključujući opciju "Ne znam" u 2020. godini i opciju "Nije moguće jer moj posao zahteva fizičko prisustvo" u 2023. godini) 
tretirani su kao "Ne" u svrhu ove analize. | Izvor: 2023 BCG/The Network/The Stepstone Group vlasničko veb istraživanje i analiza
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